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Actividad 

• Descripción breve: La herramienta Six hats ayuda a los grupos a pensar de manera más efectiva y coherente 

para resolver desafíos. Cada sombrero tiene una forma diferente de observar la realidad. 

• Metodología: Proceso de ideación con papel y rotuladores o post its. 

• Duración: 2 horas. 

• Dificultad (alta - media - baja): Media - baja. 

• Individual / equipo: Equipos 5-10 estudiantes. 

• Aula / Casa: aula de clase. 

• ¿Qué necesitamos para realizar esta actividad?   

- Cartel grande hecho a mano o recorte para cada color de sombrero (azul, rojo, blanco y verde); marcadores 
azul, rojo, negro (para blanco) y verde. 

- O post-its de los mismos colores  

Descripción 

A veces, las buenas ideas vienen en paquetes inusuales. El objetivo de la lluvia de ideas es dejar que las ideas fluyan; 
ninguna idea es demasiado loca o descabellada. En esta actividad, los participantes aprenden un estilo creativo y 
centrado de lluvia de ideas. 

llamado pensamiento paralelo, al “probarse” sombreros de diferentes colores, que representan diferentes formas de 
abordar el mismo problema, por lo tanto, pensar en formas paralelas para encontrar la mejor solución. 

SEIS SOMBREROS 

PARA PENSAR 



 

 

Descripción para el desarrollo de esta dinámica, explicación de etapas, tiempo necesario para cada etapa, cosas a 
tener en cuenta para aplicar la dinámica. Cada sombrero tiene un color diferente y representa un tipo particular de 
proceso de pensamiento como se explica a continuación. Cada participante utilizará este proceso creativo de 
resolución de problemas para abordar un problema importante para el grupo. 

Es importante establecer algunas reglas básicas, es decir, no interrumpir, no criticar ideas, y todos tienen su turno, y 
cada participante debe quedarse con el sombrero del momento. Escriba las ideas en cada cartel con el marcador de 
color apropiado o haga que los participantes actúen como escribas. Los participantes se pusieron sus sombreros azules. 
El sombrero azul les permite organizar su pensamiento y definir el problema a discutir. se pone 

el escenario para la discusión. Los participantes se cambian a los sombreros rojos. Esta es su oportunidad de hablar 
sobre sus sentimientos sobre el problema. Haz una o dos rondas, o más si es necesario. 

Ahora los participantes a usar los sombreros blancos, que representan hechos. Pídales que compartan cualquier dato 
que conozcan sobre la situación. Los participantes se pusieron sus gorros verdes. Esto representa el pensamiento 
creativo. Los participantes pueden aportar cualquier idea como solución. No deben preocuparse si la idea es práctica 
o posible, todo vale durante una lluvia de ideas. Revise las ideas en los carteles. Finalmente, los estudiantes se pusieron 
nuevamente sus gorros azules. Ahora todos los participantes pueden tratar de responder las siguientes preguntas: 
¿Qué se logró? ¿Qué posibles soluciones se descubrieron? ¿Cuáles son los siguientes pasos? Después de la actividad, 
todos pueden discutir lo siguiente: ¿Fue esta forma de pensar una buena forma de generar nuevas ideas y soluciones? 
¿Por qué o por qué no? ¿Cómo podrías hacer una lluvia de ideas por tu cuenta? ¿En qué se diferencia de la lluvia de 
ideas con un grupo? 

Instrucciones 

1. PASO 1: Presentación del reto y cronograma. 
2. PASO 2: Distribuir los roles (sombreros) de cada participante). 
3. PASO 3: Reflexión individual 5’. 
4. PASO 4: Lluvia de ideas 30’. 
5. PASO 5: Clasificación de las ideas y votación 10’. 
6. PASO 6: Mesa redonda y conclusiones 45’. 

Tómate el tiempo suficiente para descubrir las ideas más creativas. 

Resultados esperados 

• Lista de ideas clasificadas por los 6 sombreros.  

Ilustración:  



 

 

 

Imagen: https://www.onedaydesignchallenge.net/en/journal/six-thinking-hats-technique  

 

Esta actividad se puede utilizar en otro (módulo, curso, tema, lección): 

• Curso IV. 2 Creatividad / L1: Creatividad y resolución de problemas 

Bibliografía 

• 3.2.9. Sombreros para pensar (socio MEUS) en R5.1. Creatividad y habilidades blandas para el siglo 
XXI (Informe Student to Practice). 

• El Grupo Bono. Seis sombreros para pensar. http://www.debonogroup.com/services/core-
programs/six-thinking-hats  
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